Pannerden, 28 januari 2022

Beste allemaal,

De boerenkool staat bij Nova bijna als enige nog op het land, de
bomen zijn kaal, het is nat en koud maar we kunnen ook genieten
van mooie winterse zonnetjes. Het is duidelijk winter.

Het nieuwe jaar 2022 ligt voor ons vol nieuwe mogelijkheden.
Hierbij de eerste nieuwsbrief van het nieuwe jaar. Hierin lees je
0.3, de nieuwjaarswens, uitkomsten van het tevredenheids-
onderzoek, een helpende hand voor Nova en over het afscheid
van twee collega’s. Veel leesplezier!

Nieuwjaarswens

Het jaar is inmiddels al weer een aantal weken onderweg maar graag willen we eenieder een
heel goed en gezond 2022 toe wensen. Helaas zullen we voorlopig nog wel even last hebben
van Corona, maar hopelijk gaan we de komende periode richting het voorjaar een rustigere
periode in. Een periode waarin Corona naar de achtergrond gaat verschuiven, zodat we weer
terug kunnen naar wat we altijd gewend waren.

We verlangen er naar dat we binnen Nova weer kunnen gaan en staan zoals we dat altijd
konden. Er op uit met Actief en Uit en Thuis. Lekker naar buiten activiteiten beleven. Ook voor de
andere groepen geldt dat we graag weer op een Corona vrije werkwijze willen kunnen werken en
activiteiten organiseren. Helaas is het allemaal nog niet zo ver. Tot die tijd blijft zorgvuldigheid
geboden. We blijven er alles aan doen om zo goed en veilig mogelijk dagbesteding te bieden.

Laten we ook onze zegeningen tellen. Nova is gelukkig het hele jaar open gebleven! Wat is het
toch fijn dat we elkaar kunnen blijven zien en we de mogelijkheid hebben om er samen wat van
te maken. Juist in deze tijd is dit zeer waardevol. Laten we elkaar blijven ondersteunen.

Het is onze doelstelling om als we eind van dit jaar terugkijken op 2022 we kunnen zeggen: “We
hebben samen een mooi jaar gehad”. Nova gaat er in ieder geval alles aan doen om haar
steentje bij te dragen om dit te realiseren.

Hartelijke groeten, Directie en medewerkers van Nova

Corona update

Corona blijft de samenleving bezighouden. Zowel bij Nova als bij eenieder thuis. De afgelopen
periode heeft maar weer eens duidelijk gemaakt hoe onvoorspelbaar het virus is. De
belangrijkste zaken m.b.t. de situatie bij Nova zijn:

» Nova altijd voor iedereen mondkapjes beschikbaar heeft. Dit betreffen de IIR mondkapjes
die nu dringend geadviseerd worden. Met deze mondkapjes werken wij al vanaf het begin
van de pandemie;

» De 1,5 meter cultuur inmiddels voor de meeste deelnemers heel gewoon is geworden. In
het kader van het voorkomen van besmetting we hierop de nadruk moeten blijven leggen;



o \We weer te maken hebben met beperkende vervoersmaatregelen in de bussen. Er
daardoor veel minder mensen in de bus mogen worden vervoerd. We er alles aan doen
om het zo goed mogelijk te regelen.

Inmiddels heeft de overheid tijdens de persconferentie van dinsdag 25 januari j.I. een aantal
versoepelingen doorgevoerd. De komende periode hopen we dat er sprake zal zijn van verdere
versoepelingen. Hierop zullen we waar mogelijk aanpassingen doorvoeren. Uitgangspunt hierbij
blijft dat we het gezondheidsbelang van eenieder altijd voorop zullen stellen.

Afmelden bij Nova

Mocht je je onverhoopt moeten afmelden door bijvoorbeeld ziekte
dan verzoeken we je dit voor 8.45 uur te doen op het algemene
telefoonnummer van Nova zorg en welzijn. Mocht je geen gehoor
krijgen, dan kun je je boodschap inspreken op de voicemail.

We kunnen dan de begeleider op de groep informeren en indien je
gebruik maakt van het vervoer van Nova de chauffeur inlichten,
zodat deze niet onnodig bij je voor de deur staat.

Nova algemeen nummer: 0316 — 372902

Tevredenheidsonderzoek Nova najaar 2021

Van de uitkomsten van het tevredenheidsonderzoek, dat is ingeleverd door 49% van de
deelnemers, lees je hieronder een samenvatting met daarin verwerkt de aanbevelingen die we
meenemen binnen Nova.

De deelnemers zijn erg tevreden over de begeleiding, zorg en dagbesteding bij Nova.
Deelnemers komen graag naar Nova en vinden de sfeer prettig en de activiteiten afwisselend.

Sommige deelnemers brengen inactief de dag door of kunnen soms druk of heftig aanwezig zijn
en het verdiend de aandacht van de begeleiders om gedrag te activeren/motiveren of te
begrenzen.

T.a.v. het vervoer worden uitéénlopende opmerkingen gegeven, van altijd op tijd, heel goed, tot
te laat of te lang in de bus. De chauffeurs worden gewaardeerd omdat ze goed rijden en
behulpzaam zijn bij het in- en uitstappen. Er is aandacht voor mensen die slecht ter been zijn en
moeilijk in de bus kunnen stappen. Aandacht voor het verlagen van de snelheid bij slecht wegdek
en drempels blijft een aandachtspunt.

Wat corona maatregelen en hygiéne betreft, geven de deelnemers aan het te waarderen dat er
maatregelen zijn en dat er regelmatig en herhaalde aandacht voor mag zijn vanuit de
begeleiders.

De aanwezigheid van vrijwilligers en stagiaires wordt goed beoordeeld. Deelnemers geven aan
dat zij graag zouden zien dat nieuwe stagiaires en vrijwilligers van te voren worden
aangekondigd en worden voorgesteld als ze starten. Dat gaat opgepakt worden door de
begeleiders.

De cliéntenraad kan net als vorig jaar hulp gebruiken bij bekendmaking van zowel de leden als
de inhoud van hun werkzaamheden.



zorg en welzijn

Afscheid twee collega’s; Petra en Vonne

Ondanks de maatregelen, door Corona, heb ik een heel fijn
afscheid gehad bij Nova. lk ben echt super verwend. Ik heb
leuke en lieve attenties gekregen van iedereen. Zo ben ik

verwend met heel veel chocola en taart dus dat lijnen wordt
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voorlopig niks . Ik kijk met weemoed terug op mijn fijne tijd
bij Nova.

Ik wil iedereen nogmaals bedanken voor alles en ik ga jullie
missen. En ik kom zeker nog een keer langs op

@D - a
de koffie" — ', Veel liefs Petra

Ik wil graag iedereen bedanken voor de fijne tijd die ik
gehad heb bij Nova. Ik heb heel veel geleerd van alle
deelnemers en collega's. Ik ben gestart onder de leiding van
Yvonne van Bragt en heb van haar het vak geleerd. Haar
zorg voor en betrokkenheid bij de deelnemers was een
voorbeeld voor mij. [k heb met veel mensen een hele goede
band opgebouwd. Het is moeilijk om afscheid van al die
lieve mensen en collega's te nemen. |k ga nu eerst goed
voor mijzelf zorgen en daarna kijken wat ik zou willen doen.
Ik blijf voorlopig een dag in de antroposofische
kinderopvang werken. Dat is een vertrouwde plek voor mij,
voordat ik bij Nova kwam werken heb ik 20 jaar in de
kinderopvang gewerkt. Ik geniet van de onbevangenheid
van de kleine kindjes. — — -
Ook ga ik van onze kleinzoon Lars en onze jonge hond Lot gemeten Ik wens Jullle alle goeds

in 2022. Ik hoop dat jullie een fijne plek bij Nova en elkaar blijven vinden. Liefs, Vonne

Ben of ken jij een helpende hand voor Nova? -

Bij Nova zijn zeer veel mensen betrokken. De vrijwilligers, die /j“ v, Q

fungeren als helpende hand, hebben een erg belangrijke rol. Zij e, e
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zorgen voor ondersteuning bij de activiteiten, vervoer van Wi, == & £

deelnemers en andere aanvullende werkzaamheden. Zonder = N . “‘ %5,

hen zouden we niet het aanbod kunnen bieden waar we metz’n . . ek '

allen trots op zijn. We zijn dan ook zeer gelukkig met al deze
helpende handen die voor Nova door het vuur gaan!

Samen met de deelnemers is er een helpende hand voor Nova
ontworpen. Elke vinger geeft een beeld van werkzaamheden
waaraan vrijwilligers hun vrije tijd, energie en enthousiasme i
besteden. Deze hand willen we graag op allerlei manieren gaan h - s
delen om mensen te enthousiasmeren voor Nova.

We zoeken namelijk ook altijd weer nieuwe helpende handen. Mensen die tijd over hebben en
interesse hebben in de doelgroep en voor onze uiteenlopende activiteiten. Invulling is mogelijk in
allerlei variaties en in verschillende tijdsduren.



EF" E Ben of ken jij iemand die interesse heeft om iets voor Nova te betekenen dan
aF nodigen we je graag uit om contact met ons op te nemen. Dit kan via het
telefoonnummer 0316 — 372902 of scan de QR code

Antwoorden prijsvraag vorige nieuwsbrief:

Op de vraag wat is je gevoel bij Nova is dit de winnende zin van Dick Streefkerk, de prijs komt jou
kant op. Gefeliciteerd!: “Als ik bij Nova ben dan maak ik veel plezier!”

In de volgende nieuwsbrief vind je weer een nieuwe prijsvraag!

Medewerker in het zonnetje:

Hallo! Ik ben Diny en ik ben 56 jaar “jong”’. Vanaf eind 2019
werk bij Nova als begeleidster op de groepen Proathuus en
Boerderij. Kort samen gevat is het mijn droombaan. De visie
van Nova, de plek waar je jezelf mag zijn, waar men niet
| uitgaat van je beperkingen maar van je mogelijkheden, ligt

| direct in het verlengde van hoe ik ben. Ik hou van alles wat
| leeft, mensen, dieren en planten en dat alles vind ik op mijn
werkplek in een prachtige landelijke omgeving. Kortom ik ben
een gelukkig mens. Ik ben opgegroeid in het kleine dorpje Loo
(gemeente Duiven), maar woon alweer heel wat jaren in

Nleuw Dijk (gemeente Didam). Ik ben gelukkig getrouwd met Ronald we hebben een
samengesteld gezin van twee zonen en twee dochters en zijn samen trotse opa en oma
van twee prachtige kleinkinderen (de derde is op komst). Hoe meer zielen, hoe meer
vreugd! (één van de vele mooie uitspraken van de ouderen op het Proathuus).

Na de Mavo heb ik de MBO opleiding Verzorgende VIG gevolgd. Na jaren in het
Verpleeghuis in Zevenaar gewerkt te hebben met veel plezier, werd het mij met name
fysiek toch wat te zwaar. |k heb mij eens wat verdiept in de mogelijkheden en ben vol
goede moed gaan werken in de thuiszorg bij Diafaan, en daarna bij Sensire. De zorg voor
de mens stond daarbij altijd centraal. Ik bezit een gezonde dosis humor waarmee ik
menigmaal een glimlach mocht brengen, in toch ook wel nijpende situaties.

Na jaren letterlijk Zorg verlenen trok mijn interesse steeds maar naar de Welzijnskant.
Het werd tijd voor wat anders en op een mooie dag zag ik de advertentie van Nova in de
brant ... . Ik heb de stoute schoenen aangetrokken en zie hier, daar sta ik dan in de
Nieuwsbrief van Januari 2022 als “medewerker in het zonnetje”. Vanuit Nova heb ik de
opleiding mz4 persoonlijk begeleider specifieke doelgroepen gevolgd en afgerond.
Naast mijn werk ben ik graag buiten met mijn kudde dieren, 1 pony, 2 Nubische geiten,
een ezel, een mini varken, 3 poezen, twee honden en nog wat kippetjes. Ook binnen
zittend in mijn eigen stoel met een lekker bakje koffie, een koekje en een goed boek of
mijn mobiel is het goed toeven.

Dit is mijn verhaal, de beste wensen voor het jaar 2022 en lieve mensen, blijf gezond.
Wellicht treffen wij elkaar op het mooie erf van NOVA. Groetjes, liefs Diny

De volgende nieuwsbrief kun je in de eerste helft van april verwachten, heb je een idee voor in
die nieuwsbrief graag voor 25 maart 2022 doorgeven via een begeleider.




